Schulprogramm der Albert-Trautmann-Schule

-‘/’ Albert-Travtmann- Sc}\vle “"'-'-"-_" S

'ﬂ

= 'Jl-& ﬁy-_*_é"

Illl'l .

Albert Trautmann Schule @
WERLTE
KolpingstraBe 8
49757 Werlte

Telefon: 05951 - 9880410

E-Mail: verwaltung@ats-werlte.de

Homepage: www.ats-werlte.de



Vorwort

Die Albert-Trautmann-Schule sieht sich als eine Schule, die sich im permanenten
Entwicklungsprozess befindet, aber gleichzeitig allen an der Schule Beteiligten Orientierung
und Verbindlichkeit bieten mochte.

Dieses Wechselspiel zwischen Bestandigkeit und Wandel ist nicht immer einfach und fordert
dazu auf, die vielschichtigen Prozesse immer wieder zu verdeutlichen und zu Uberprifen.

Das Schulprogramm, in welchem die grundsatzlichen Entwicklungsziele der paddagogischen
Arbeit und der sonstigen Tatigkeiten der Schule festzuhalten sind (vgl. NSchG §32 Abs.2),
bietet fortwahrend einen Rahmen, der genau dieses Wechselspiel transparent macht.

Die Grundlage dafur bietet unser Leitbild, das den Kern unserer padagogischen Arbeit aufzeigt.
Unser Leitbild “Personlichkeit starken - In Verantwortung handeln - Zukunft entwickeln” hat
sich seit vielen Jahren bewahrt. Es bildet die Basis flr unser gemeinsames Werteverstandnis
und tragt zur Identifikation mit unserer Schule bei. Die daraus resultierenden vielfaltigen
Aufgaben mussen dabei von einem Netzwerk, bestehend aus Eltern, Schilern, Lehrern,
Mitarbeitern und Kooperationspartnern, wertschatzend getragen und bewaltigt werden.

Aus dem Leitbild wurden Leitsatze entwickelt, die eine Orientierung fur die Umsetzung bieten.
Die Ausflihrungen zur Umsetzung der Leitzsatze verdeutlichen schliellich die konkreten
Arbeits- und Entwicklungsbereiche und befinden sich in permanenter Evaluation und
Veranderung. Sie orientieren sich am “Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen”
und sind den verschiedenen Qualitadtsmerkmalen zuzuordnen.




Die Umsetzung der Leitsatze

Die Umsetzung der Leitsatze ist im Folgenden tabellarisch dargestellt. Die
Leitsatze verdeutlichen die konkreten Arbeits- und Entwicklungsbereiche der
Albert-Trautmann-Schule und befinden sich in permanenter Evaluation und
Veranderung.

Die Zuordnung zu den Qualitatsmerkmalen des ,Orientierungsrahmen Schul-
qualitat in Niedersachsen® ist dem jeweiligen Leitsatz in Klammern angefigt
(QM = Qualitatsmerkmal).

Die farbige Gestaltung der einzelnen Malinahmen verdeutlicht den aktuellen
Stand des Entwicklungsprozesses.

der Entwicklungsbereich befindet sich in Arbeit




Die Leitsatze

Die Leitsatze, die im Folgenden genannt werden, geben Orientierung fur die Ausgestaltung des
Leitbildes und bilden die Grundlage fur die weitere Schulentwicklung der Albert-Trautmann-Schule.
Sie wurden in der Gesamtkonferenz vom 12.12.2022 einstimmig angenommen und haben seitdem
Gultigkeit.

Wir gestalten unsere Ganztagsschule als
einen vertrauensvollen und wertschét-
zenden Ort zum Lernen und Leben.

Wir schaffen ein ,Wir-Gefihl“ und (ber-
nehmen Verantwortung fireinander.

Wir unterstlitzen und stérken die Persén-
lichkeitsentwicklung aller Schiilerinnen und
Schiiler und bereiten sie auf ein lebens-
langes Lernen vor.

Wir er6ffnen unseren Schiilerinnen und
Schiilern Perspektiven fiir eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft.

Wir unterstiitzen unsere Schdlerinnen und
Schiiler, das gemeinschaftliche und gesell-
schaftliche Leben aktiv mitzugestalten.

Wir férdern und fordern unsere Schilile-
rinnen und Schliler durch qualifizierte An-
gebote.

Wir achten auf ein gesundes und umwelt-
bewusstes Leben.

Wir legen Wert auf Kommunikation und
Kooperation.

Wir sind offen ftir Verdnderungen und ent-
wickeln uns und unsere Arbeit stetig wei-
ter.

Wir sind eine Schule mittendrin.



Wir gestalten unsere Ganztagsschule als einen vertrauensvollen und wert-

schatzenden Ort zum Lernen und Leben.

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG

Hoflichkeit und diszipliniertes Verhalten sind flr
unser Zusammenleben wichtig. Aus diesem
Grund legen wir Wert auf einheitliche
BegrliBungsrituale und respektvolle
Umgangsformen. Fir jedes Schuljahr wird von
allen Beteiligten ein neues ,Schulmotto®
ausgegeben. (—siehe auch
~Erziehungskonzept")

Mit der Nutzung des Schultimers unterstitzen
wir die Zuverlassigkeit unserer Schiilerinnen
und Schiler. Er dient als Hausaufgabenheft
und auBerdem als Kommunikationsmittel mit
dem Elternhaus.

(—siehe auch ,Hausaufgabenkonzept")

Unsere Schilerinnen und Schiler lernen mit
Konflikten umzugehen und Schwierigkeiten zu
bewaltigen. Das vielschichtige Beratungssystem
und der Auszeitraum unterstitzen dabei.
(—siehe auch ,Beratungskonzept®, ,Konzept
zum Auszeitraum", ,,Absentismuskonzept™)

Wir bieten unseren Schilerinnen und Schiilern
des 5. und 6. Jahrgangs im Rahmen der 4 zu-
satzlichen Stunden freizeitpadagogische Ar-
beitsgruppen an.

Angemessen miteinander umzugehen und
konfliktfahig zu sein, muss getbt werden.
Hier stehen im Schuljahr 2023/2024
MaBnahmen zur Starkung der Schul- und
Klassengemeinschaft auf der Agenda
(Jahresmotto “Respekt ist korrekt”,
Verleihung “Fair Play” Preis. Dartber hinaus
gehoren gruppenbildende MaBnahmen,
Tagesfahrten und Klassenfahrten
selbstverstandlich zum Alltag dazu.

(M 2.2.3, QM 3.2, QM 6.3)

EVALUATION

e Verlautbarung fiir neue Kolleginnen
und Kollegen

e Uberpriifung im Unterricht

e regelmaBige Uberpriifung durch
Klassenlehrkrafte und Elternhaus

e Austausch in regelmaBig
stattfindenden Beratungsrunden

e Uberpriifung des Angebots durch
Nachfrage

e regelmaBige Anpassung des Angebots an
Neigungen und Interessen der
Schilerinnen und Schiiler nach dem
Mottc(IJ ~Lernen mit Kopf, Herz und
Hand!™

e Austausch mit den Sozialpadagogen
e Steuergruppe

e regelmaBige Uberpriifung durch
Klassenlehrkrafte



und Ubernehmen Verantwortung flireinander.

Wir schaffen ein ,Wir-Gefuh["

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG

Wir legen den Grundstein fiir eine gute
Klassengemeinschaft durch die
Schulgemeinschaftstage zu Beginn der 5. Klasse
iim Jugendkloster Ahmsen, und ermdglichen
soziales Lernen durch weiterflihrendes
Sozialtraining in den Klassen 5 und 6. Hohere
Jahrgange kdnnen eine sozialpadagogische
Unterstlitzung zur Starkung der
Klassengemeinschaft in Anspruch nehmen.
(—siehe auch ,Konzept fir Methoden und
Sozialtraining”).

Wir férdern das Wir-Gefihl durch
Veranstaltungen, die fest im Schuljahr verankert
sind und gemeinsam von Schilern, Lehrern,
Eltern und Mitarbeitern geplant werden:
Schnuppertag, gemeinsamer Start ins Schuljahr,
Einschulungsfeier, Adventszauber,
Rosenmontag, Friihlingserwachen,
Jahrgangsversammlungen, Verleihung des
Schuloscars zur Starkung der Lobkultur,
Sportfeste, Abschlussfeier, Jahrgangsflure,
Informationsveranstaltungen und
Diskussionsabende, Teilnahme am
bundesweiten Vorlesetag, Albert-Trautmann
Tag, Klassenfahrten, Lauf gegen den Hunger...
(—siehe auch ,Konzept zu Schulfahrten™)

Durch unsere ATS-Kleidung und Accessoires
zeigen wir bei Veranstaltungen innerhalb und
auBerhalb der Schule, dass wir zur
Schulgemeinschaft gehdren.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 gehért der
Schulhund “Duffy” zur unserer
Schulgemeinschaft.

Tiergestutzte Padagogik unterstitzt den
Unterricht sowohl inhaltlich als auch auf den
Ebenen des sensiblen Umgangs miteinander
und der Ubernahme von Verantwortung (siehe
Konzept “Schulhund”).

(OM 1.3.3, QM 6.3.3)

EVALUATION

e Austausch zwischen Schulleitung,
Klassenlehrkraften und Sozialpadagogen

e regelmaBige Durchflihrung einer
Befragung zum Klassenklima

e Austausch zwischen Schulleitung und
den jeweiligen Organisatoren

e zukiinftig soll auch eine Riickmeldung
aus den Grundschulen eingefordert
werden

e zukinftig ist Uber Elternbefragungen
nachzudenken

e bei unterschiedlichen Veranstaltungen
kann zukiinftig der prozentuale Anteil
der Schilerinnen und Schiler mit
Schulkleidung ermittelt werden

e insgesamt muss das Angebot durch
das Uberdenken der Marketing-
Strategie prasenter beworben werden

e Umfragen durch Hundeflihrerin im
Kollegium in Dienstbesprechungen



Wir unterstiitzen und starken die Personlichkeitsentwicklung aller
Schilerinnen und Schiler und bereiten sie auf ein lebenslanges Lernen vor.

(QM 2, QM 5.2)

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG EVALUATION

Wir férdern die Selbststandigkeit unserer
Schilerinnen und Schiler, indem sie
verantwortungsvolle Aufgaben und Amter fiir die
Schulgemeinschaft (ibernehmen
(Klassensprecher, Klassendienste, Patenschaften,

). (—siehe auch ,Konzept
Schilerpaten)

Unsere Schilerinnen und Schiiler haben die
Mdglichkeit, in der Schiilervertretung Anregungen
fur die Schulentwicklung einzubringen und diese
mit zu gestalten.

(—siehe auch ,SV Konzept")

Seit dem Schuljahr 2017/2018 sind die
Praventionsprogramme Lions Quest ,Erwachsen
werden" sowie ,Erwachsen handeln® fest im
Stundenplan verankert. Sie férdern die
Lebenskompetenzen der Schiilerinnen und
Schdler aller Jahrgange.

Im Schuljahr 2023/ 2024 finden fur die
Jahrgange 6 (Umgang mit digitalen Medien/
Internet), 7 (Umgang mit Drogen), 8
(Resilienzférderung) und 9 (Umgang mit Alkohol)
verbindliche Praventionsveranstaltungen statt.

Erlebnispadagogische Elemente sind fest im
Stundenplan verankert.

Durch die Teilnahme an innerschulischen
(Vorlesewettbewerb ]G 6, plattdeutsches Lesen,
Sport- und Schwimmwettbewerbe) und
auBerschulischen Wettbewerben (Jugend trainiert
fur Olympia) unterstiitzen wir unsere
Schulerinnen und Schiiler, ihre Fahigkeiten zu
beweisen und weiter zu entwickeln.

e Austausch zwischen Klassenlehrkraften
und Schilerinnen und Schiilern der
Klasse

e Austausch zwischen Schulleitung,
SVLehrkraften und den Schiilerinnen
und Schilern der SV

e Austausch zwischen Klassenlehrkraften,
Sozialpadagogen und Schulerinnen und
Schilern einer Klasse

e Autausch zwischen Klassenlehrkraften,
Sozialpadagogen, Schilerinnen und
Schilern sowie der Polizei und den
Veranstaltern

e jahrliche Auflistung aller
erlebnispadagogischen Angebote und
deren Bewertung



Unsere internationalen
Schiileraustauschprogramme (Frankreich, Polen,
GroBbritannien zur Unterstitzung des
Sportvereins) wecken Neugier und Interesse
,uber den Tellerrand' hinaus zu blicken und
unterstitzen die Entwicklung von Toleranz.
Somit wird auch die interkulturelle Bildung
geférdert.

Die wird durch verschiedene

Programme ab Jahrgang 6 geschult. Fiir das
Schuljahr 2023/2024 ist die Umsetzung des
neuen Medienbildungskonzepts geplant.

Dariliber hinaus steht die Umsetzung des “Digi-
Fuhrerscheins” sowie die

auf der
Agenda.

Unsere Schilerinnen und Schiiler entwickeln ihre
Freizeitkompetenz durch die Teilnahme an
freizeitpadagogischen Arbeitsgruppen weiter.

Im Schuljahr 2019/2020 wurde ein
MaBnahmenkatalog erarbeitet, der allen an
Schule Beteiligten Orientierung flr das eigene
Verhalten geben soll.

Nach einer Erprobungsphase gilt der
MaBnahmenkatalog nun dauerhaft und
verbindlich.

Auch die Schulordnung wurde im Schuljahr
2021/2022 durch eine Arbeitsgruppe
Uberarbeitet und gilt seit dem Schuljahr
2022/2023.

e Reflexion zwischen Lehrkraften
und Schilerinnen und Schilern

e Reflexion mit den Partnerschulen

e Feststellung der Angemessenheit der
Medien mit dem Schultrdger und dem
Landkreis

e Anpassung der Inhalte durch
Fachbereichsleiter und Fachkonferenzen

e regelmaBige Anpassung der Inhalte an
Trends, u.a. durch Rickmeldung

seitens der Schiilerinnen und Schiler

e jahrliche Evaluation und Anpassung in der
Steuergruppe durch Beteiligung der
Schiilervertretung

e Reflexion in der Steuergruppe



Wir erdffnen unseren Schiilerinnen und Schilern Perspektiven flr eine
erfolgreiche berufliche Zukunft.

(QM 3.3.3, QM 5.2.3, QM 6.2.2, QM 6.2.3)

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG
Die Berufsorientierung beginnt in Jahrgang 7 mit

EVALUATION
e regelmaBiger Austausch zwischen den

einer reflektierten Auseinandersetzung der
eigenen Starken. Das Berufs-Logbuch untersttitzt
sie dabei fortlaufend bis zum angestrebten
Schulabschluss.

Bereits ab Jahrgang 8 sammeln die Schiilerinnen
und Schiiler Erfahrungen fir ihre berufliche
Zukunft durch Praktika.

Die Profilorientierungstage an den BBS Papenburg
sind ein fester Baustein in Jahrgang 8 und
ermoglichen den Schilerinnen und Schilern einen
gezielten Einblick in verschiedene Berufsfelder.
Sie bereiten die Wahl des Profilfachs fir die
Jahrgange 9/10 vor (Wirtschaft, Technik,
Gesundheit und Soziales, Sprachen).

Das vielschichtige Berufsberatungs- und
Informationssystem (berufsorientierende
MaBnahmen in Kooperation mit externen
Partnern, Berufseinstiegsbegleitung,
Berufslaufbahnberatung, Ausbildungsboérsen,
Bewerbungstraining, Kompetenzanalysen,
Informationsveranstaltungen an den BBS
Papenburg, Betriebserkundungen) unterstiitzt die
Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl und
bei der Wahl der weiteren

Schullaufbahn. (—siehe auch , Konzept zur
Berusorientierung™)

Durch die Mitarbeit in einem Schiilerladen im
Rahmen des Profilierung in den Jarhgangen 9 und
10 erlernen Schilerinnen und Schiler die
Grundsatze 6konomischer Zusammenhange.

Durch die Teilnahme am Klimaschutzprojekt werden
die Schilerinnen und Schiler fiir das Thema
»~Energie sparen" sensibilisiert, um ein Nutzerver-
halten zu verandern.

Am ,Green Day" werden die Schilerinnen und
Schiuler durch Vertreter des Klimazentrums Werlte
speziell Uber griine Berufe informiert.

Durch die Moglichkeit, die ,, “ zu erwerben,
werden soziale Kompetenzen gefdrdert. Der
Schein erhdht nicht unwesentlich die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz.

Wirtschaftslehrern und den
Klassenlehrern (eventuell auch mit den
Berufseinstiegsbegleitern)

regelmaBiger Austausch zwischen den
Wirtschaftslehrern und den
Klassenlehrern sowie mit den
Berufseinstiegsbegleitern

e Austausch mit den Schiilerinnen und

Schiillern wahrend und nach den
Profilorientierungstagen

e Austausch mit den Kollegen der BBS

Papenburg

Uber die Erfassung der

Weiterentwicklung unserer Schilerinnen
und Schiiler an weiterfiihrenden Schulen
und in der Ausbildung ist nachzudenken

e Austausch mit den Schilerinnen und

Schiilern, Austausch zwischen den
unterrichtenden Lehrkraften und der
Fachbereichsleitung Wirtschaft

e Austausch mit allen am Klimaprojekt

teilnehmenden Schulen

e Austausch zwischen den begleitenden

Lehrkraften und den externen
Organisationen

externe Evaluation

regelmaBiger Austausch mit allen
Beteiligten (kath. und evangelische
Kirche, Landkreis, kom.Trager,
Sozialpadagogen)



Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler, das
gemeinschaftliche und gesellschaftliche Leben aktiv mitzugestalten.

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG

Durch auBerunterrichtliche Angebote innerhalb
(Einladung von Zeitzeugen, Zeitungsprojekt,
Schulblicherei) und auBerhalb (Theaterbe-
suche, Kinobesuche, Gedenkstatte Esterwe-

gen, Emslandmuseum Schloss Clemenswerth,
UBZ Vrees) der Schule kénnen die
Schilerinnen und Schiiler Interesse an
kulturellen und regionalen

Angeboten entwickeln.

Die Freizeitkompetenz der Schilerinnen und
Schiiler wird insbesondere durch die Angebote
im Ganztagsbereich geférdert.

(—siehe auch ,Ganztagskonzept™)

Durch die interessenbezogenen Angebote im
Wahlpflichtbereich ,,Gesundheit und Soziales"
haben die Schilerinnen und Schiler die Gele-
genheit, Verantwortung auBerhalb der Schule
(St. Raphael Stift, Pflegedienst Hiimmling,
Grundschule Werlte...) zu Gbernehmen.

Im Schuljahr 2020/2021 wurden wir als
~Schule gegen Rassismus - Schule mit
Courage" ausgezeichnet. Daflir hat die
Schilervertretung in den vergangenen Jahren
viele Projekte durchgefiihrt. Dass eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Thema
~Rassismus" weiterhin ein fester Bestandteil im
Unterricht der verschiedenen Facher und in
Ubergreifenden Projekten bleiben muss, ist
dabei selbstverstandlich.

(M 6.3)

EVALUATION

e Reflexion im Klassengesprach

e ggf. Anpassung des Angebots flir
folgende Lerngruppen

e Reflexion mit den Anbietern

e Austausch mit padagogischen
Mitarbeitern

e Austausch mit den externen

Kooperationspartnern

e Austausch in Schilervertretung und
Steuergruppe



Wir fordern und fordern unsere Schilerinnen und Schler
durch qualifizierte Angebote.

(OM 5.1.1; 5.1.2; 5.1.3; 5.2.1; 5.2.2; 5.2.3; 5.3.2)

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG EVALUATION

Aufgrund der unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und des individuellen
Lernverhaltens der Schiilerinnen und Schiiler sind
differenzierende Lernangebote und
Lernanforderungen sowie eine individuelle
Forderplanung erforderlich. (—siehe auch
»Inklusionskonzept®, ,Forderkonzept™)

Die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung begleitet die Schiilerinnen und
Schiler vom 5. bis zum 10. Schuljahr und erfolgt
an jeweils zwei Zeitpunkten im Schulhalbjahr auf

e Jahrgangs-Teamsitzungen

e padagogische Dienstkonferenzen

individuellen Schilerbbgen, die dann die e Forderplangesprache
Grundlage bilden flr Elterngesprache, fir
eventuelle FérdermaBnahmen und padagogische e Austausch mit Férderschullehrkraften

Konferenzen. Eine Software Unterstitzt die
Dokumentation der individuellen

Lernentwicklung.

Das ,Lernen lernen" bildet den Kern der e Austausch im Jahrgangsteam und mit

Schul Methodenk ¢ Damit wird den padagogischen Mitarbeitern
chulung von Miethodenkompetenz. Lamit wir e Austausch in der Steuergruppe

schon in Klasse 5 begonnen und sukzessive e Austausch in der Fachbereichsleiter-

fortgesetzt. Das Methodenkonzept der Schule Dienstbesprechung

gibt dafiir den Rahmen. Es wurde im Schuljahr e Austausch in den Fachkonferenzen

2022/2023 Uberarbeitet und ist curricular
aufgebaut. (—siehe auch ,Methodenkonzept™)

Der Umgang mit den ,Neuen Medien" soll fir e Austausch in der Steuergruppe
unsere Schilerinnen und Schiler eine Normalitat e Austausch in der Fachbereichsleiter-
darstellen. Dafiir schaffen wir nicht nur die Dienstbesprechung
Voraussetzungen, sondern sorgen auch flir eine * Austausch in den Fachkonferenzen
zielgerichtete Nutzung. Dabei dienen das

schuleigene Medienbildungskonzept und das

Medienentwicklungskonzept der Samtgemeinde

als Grundlage.(—siehe auch ,,Medienkonzept™)

Zur Starkung der individuellen Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiiler tragt auch die
Teilnahme an diversen Wettbewerben
unterschiedlichster Art bei (inner- und
auBerschulische Vorlesewettbewerbe in



Jahrgang 6, plattdeutscher Lesewettbewerb,
Sport- und Schwimmwettbewerbe, Jugend
trainiert flr Olympia ...)

Damit Inklusion gelingen kann, muss ein
methodisch und didaktisch verandertes
Unterrichtskonzept die Ausgangsbasis bilden, vor
allem in heterogenen Klassengemeinschaften.
Wichtig dabei ist das Arbeiten im Team,
bestehend aus Regel- und Férderschullehrkraften.

Zusatzlich zu den bisherigen Angeboten zur
Forderung von Schiilern nichtdeutscher Herkunft
wurde zu Beginn des Schuljahres 2015/2016 eine

Sprachlernklasse eingerichtet. Diese wird
durch Forderkurse erganzt. Ein Konzept

fur die Sprachlernklasse sowie die Forderkurse
bietet hier allen Beteiligten Orientierung.

(—siehe auch ,Konzept fiir die Sprachlernklasse™)

Im Projekt ,Miteinander Lernen™ unterstitzen
sich unsere Schiilerinnen und Schiiler
gegenseitig. Aktuell findet ,ML" im
Klassenverband statt.

Kreative Entfaltungsmdglichkeiten haben unsere
Schilerinnen und Schiler im WPK Kunst und
»Darstellendes Spiel". AuBerdem nehmen unsere
Klassen kulturelle Angebote inner- und auBerhalb
der Schule wahr (Autorenlesungen,
Theaterbesuche, Schulkino, Vorlesetage).

In den hdheren Jahrgangen werden den
Schilerinnen und Schiilern viele
Berufsperspektiven im Bereich Klima- und
Umweltschutz eréffnet. (Green Day)

Eine gut ausgestattete Schiler- und
Lehrerbibliothek im Ganztagsbereich steht allen
Beteiligten zur Verfligung und tragt somit zur
Leseférderung bei.

RegelmaBig stattfindende padagogische
Dienstkonferenzen und
Lernentwicklungsgesprache sind ein weiteres
wichtiges Element der Beratung und Begleitung
von Schiilerinnen und Schilern.

Wir nehmen am Programm ,Lesen macht stark®
des Landes Niedersachsen teil und fordern so das
Lesen durch verschiedene MaBnahmen.

e Austausch mit den Forderschullehrkraften

e Austausch mit den padagogischen
Mitarbeitern

e Austausch zwischen Lehrkraften der
Sprachlernklasse und Schulleitung

e Gesprache mit Klassenlehrkraften

e Riickmeldung der Teilnehmer in der
Deutsch-AG

e Gesprach mit Klassenlehrkraften und
padagogischen Mitarbeitern sowie
Schulleitung

e Evaluation des Projekts durch die
Universitat Oldenburg

e externe Evaluation

e regelmaBige Auswertung der
Ausleihzahlen

e Abfrage fir Neuanschaffungen

e Rickmeldung durch beteiligte
Lehrkrafte und Mitarbeiter

e Rickmeldung durch Eltern, Lehrkrafte
und Schiiler



Wir achten auf ein gesundes und umweltbewusstes Leben.

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG

Der Erhalt der Gesundheit der Schiilerinnen
und Schiler und auch der Lehrerinnen und
Lehrer ist ein wesentlicher Aspekt im
schulischen Handeln. Das Thema der
Gesunderhaltung ist ein Teilbereich des
Biologie- und des Sportunterrichts, ebenso wie
der Steuergruppe und der Gruppe

»,Gesund Leben Lernen®

(—siehe auch ,Konzept Gesundheitsvorsorge™)

Im Profil ,Gesundheit und Soziales" ab
Jahrgang 9 werden verstarkt
gesundheitsfordernde Aspekte im
projektorientierten Unterricht thematisiert.
Weiterhin sind gesunde Erndhrung und ihre
Zubereitung ein wesentlicher Gesichtspunkt
des ,WPK Hauswirtschaft’. Themen der
Suchtpravention werden im Rahmen der
Praventionsarbeit unserer Schule behandelt.

Vorbeugende MaBnahmen zur Hygiene sind im
Hygienekonzept verankert. Dieses befindet sich
in permanenter Weiterentwicklung.

Dass unsere Schule dem Sport eine groB3e
Bedeutung beimisst, wird deutlich in der
Auszeichnung zur ,Sportfreundlichen Schule®
bzw. in der Wiederauszeichnung. Wir
organisieren bewegte Pausen, die Teilnahme
am ,Laufgegen den Hunger®, die Teilnahme
an den Bundesjugendspielen, Sportturniere,
Schwimmfeste, Skiexkursionen, Spielefeste,
gelten als DFB-Stlitzpunkt und organisieren alle
3 Jahre Power Days flir unsere Schiulerinnen
und Schiler. Dartber hinaus wurde im
Schuljahr 2017/2018 der Playparc auf dem
Schulhof erweitert und steht in den Pausen
und fir denund flir den Unterricht bereit. Die
Anschaffung weiterer Elemente ist geplant.

(OM 1.1.3: QM 5.2.3)

EVALUATION

e schuleigene Arbeitsplane
e Steuergruppe
e Gesund Leben Lernen

e Austausch mit den Schilerinnen und
Schilern, den Kooperationspartnern und
beteiligten Lehrkraften

e regelmaBige Schilerbefragungen auf
Landkreisebene

e schuleigene Arbeitsplane

e Schulleitung, Schultrager, Gesundheitsamt

e externe Evaluation



Wir férdern die Entwicklung eines e externe Evaluation des
_Schiilerinnen und Umweltbildungszentrums Vrees

Schiler sollen in verschiedenen Aktionen und « Dienstkonferenzen in regelméBigen

Projekten (Baume pflanzen, Geoscopia, EWE Abstinden
Mobil) fiir Probleme sensibilisiert werden und
verantwortungsbewusst danach handeln, e weitere externe Evaluation

z. B. bei der Mlltrennung. Dass wir hier auf
dem richtigen Weg sind, zeigen die
Auszeichnung , und die
Teilnahme am Klimaschutzprojekt in den
Samtgemeinden Nordhiimmling, Lathen,
Sdgel und Werlte. Diese Auszeichnung wird
im Schuljahr 2023/2024 erneut angestrebt.

Ein bestehender Schulgarten mit vielen von
den Schiilerinnen und Schilern selbst
gefertigten Tonarbeiten wird im Rahmen
eines WPK gepflegt. Die Plane fiir ein griines
Klassenzimmer wurden im Schuljahr
2017/2018 umgesetzt.



Wir legen Wert auf Kommunikation und Kooperation.

(OM6.1.1; QM 6.1.2: QM 6.1.3;
OM6.2.1: OM6.2.2: QM 6,2.3)

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG EVALUATION

Wir haben mit allen Schulen in der naheren

und mit anderen Partnern Partnern
Kooperationsvertrage geschlossen. Sie
bereichern den Unterricht durch e SchlieBung neuer Vertrage

auBerschulische Lernorte und die Einbeziehung
von Fachleuten als Referenten. Des Ofteren
unterstiitzen uns die Partner auch finanziell.
(Samtgemeinde Werlte, GS im Einzugsbereich,
Forderschulen, Berufsschulen (Region des
Lernens), GOBS Lorup, Alten- und Pflegeheim
Werlte, Fahrzeugbau Krone, AOK, Volksbank,
3N Kompetenzzentrum, Schloss Clemenswerth,
Pflegedienst Himmling, Kirchengemeinden, ...)

Durch das Aufsuchen auBerschulischer Lern-

orte zu bestimmten Themenbereichen erfolgt e Austausch mit den Anbietern und
eine Offnung der Schule nach auBen. Wir Partnern

nutzen auBerschulische Lern- und Erfah-
rungsmoglichkeiten zur Férderung und Ver-
starkung von Interessen und ermdglichen
lebensweltnahes Lernen.

Lernorte sind: UBZ Vrees, Gedenkstatte Es-
terwegen, Schloss Clemenswerth, 3N Kompe-
tenzzentrum fir nachwachsende Rohstoffe,
Bauernhéfe in der naheren Umgebung ...

e interne Evaluation der Anbieter

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit ist e schuleigene Arbeitsplane

die Begleitung auf dem Weg der Berufsorien- e Austausch zwischen den

tierung und der Berufsfindung, indem wir den Berufseinstiegsbegleitern und den
jungen Menschen helfen, ihre Fahigkeiten zu Teilnehmern, Eltern, Lehrern, auch mit
erkennen und (iber Méglichkeiten des Be- den BBS, mit den Betrieben, mit dem

rufseinstiegs zu informieren. Beteiligt sind Berufsberater der Agentur fur Arbeit

daran neben den Fachlehrern in der Schule
auch die Berufseinstiegsbegleiter an der
Schule und viele externe Partner. (— siehe
~Konzept zur Berufsorientierung™)



Kooperationen mit unseren europaischen
Partnerschulen und der Kontakt zum hiesigen
Sportverein ermdglichen den Schileraus-
tausch mit Frankreich, Polen und GroBbritan-
nien.

Nach dem Schulgesetz tragt der Schulleiter
die Gesamtverantwortung fur die Schule und
deren Qualitatsentwicklung und Qualitatssi-
cherung. Das heiBt allerdings nicht, dass alle
Prozesse von der Schulleitung allein ausge-
hen miissen und dirfen, denn Schulentwick-
lung gelingt nur, wenn viele Lehrer, Schiiler,
Eltern und die Schulleitung aktiv mitarbeiten.
(—siehe auch ,Konzept zur Geschaftsvertei
lung®, ,Konzept zur Budgetverwaltung"“,
~Konzept flr Unterrichtsbesuche", ,Be-
schwerdekonzept®, ,Sicherheitskonzept”,
»Brandschutzkonzept")

Auch die individuelle Beratung ist ein ent-
scheidender Faktor bei der Durchlassigkeit
und Chancengleichheit. Zur Beratung gehdrt
ebenfalls das Vermitteln von Kontakten zu
unseren Kooperationspartnern (Berufslauf-
bahnberatung, Einzelfallhilfe ...) Das Bera-
tungskonzept der Schule gibt einen
Orientierungsrahmen.

Die Eltern unserer Schilerinnen und Schiiler
gestalten das Schulleben an unserer Schule
aktiv mit, indem sie kreativ in den Gremien
der Schule mitarbeiten. Zusatzlich beteiligen
sie sich an Projekten der Schule und pflegen
oft intensive Kontakte zu den Klassen- und
Fachlehrern.

Manche Eltern sind Mitglied im Forderverein
und unterstitzen unsere Schule auf diese
Weise materiell und ideell.

In unregelmaBigen Abstanden gibt es an
unserer Schule Eltern-Informations- und Dis-
kussionsabende mit padagogischen Inhalten,
z. B. zum Thema ,Gefahren im Internet'.

e Austausch mit den verantwortlichen
Lehrkraften ggf. Anpassung des
Programms

e Schulleitung
e Teamrunde
e Dienstbesprechung

e Steuergruppe

e Reflexionsgesprache mit den
Schilerinnen und Schiilern

e Schulelternrat

e Austausch zwischen Lehrkraften und
Eltern

e Austausch zwischen Schulleitung und
Schulelternrat

e Rechenschaftsbericht

e Austausch zwischen Schulleitung und
Schulelternrat



Auf unserer Homepage informieren wir Gber

Grundlegendes und Aktuelles unserer Schule. e Austausch zwischen den

Als Server flir das interne Netz der Schule é?gwnllri\ésntrggr)rsegﬁucign verschiedenen
bietet IServ neben anderen Vorteilen eine

umfassende Informationsund

Kommunikationsmdglichkeit. (—siehe auch

~Konzept zu Ordnungen und Regeln™)

Das professionelle Lehrerverhalten ist an

grundsatzliche Bedingungen geknuipft (z. B. e Schulleitung

Dienstverpflichtungen, Erledigung e Austausch und Weiterentwicklung in
verwaltungstechnischer Arbeiten). Das Ealse EIE=IE

Verhalten im Unterricht, in Konfliktsituationen
und das Arbeitsverhalten
(z.B. im Team) sind geregelt. (—siehe

auch ,Konzept zu den Aufgaben eines
Klassenlehrers", ,Konzept zur Durchfiihrung
von Zeugniskonferenzen", ,Konzept zu
schriftlichen Arbeiten", ,Konzept zur
Klassenbuchflihrung"®, ,Konzept zur
Beurlaubung von Schilern™)

Konzepte zur Personalentwicklung, eine

Ubersicht zur Arbeitszeit, zum e regelmaBiger Austausch zwischen

Lehrereinsatzplan und Regeln flr den Personalrat und Schulleitung
Vertretungsunterricht sind vorhanden. e regelmdBiger Gedankenaustausch im
(—siehe auch ,Vertretungskonzept", ,Fort Personalrat

bildungskonzept", ,,Konzept zu Plus- und e Vertretungsplaner

Minusstunden™) e Personalversammlungen

e Teamteaching
e gegenseitige Hospitationen



Wir sind offen flir Veranderungen und entwickeln uns und unsere Arbeit
stetig weiter.

(M 3.1.1;, QM 3.1.2; QM 3.1.3;

OM3.2.1; QM 3.2.2;)
KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG EVALUATION
Padagogische Verantwortung bedeutet, die e Steuergruppe
Qualitat unserer Arbeit zu reflektieren und uns Schul g
einer Evaluation zu stellen. e Schulvorstan
Schulinterne Evaluationen finden regelmaBig
statt. Flr das Schuljahr 2023/2024 ist dei
Evaluation des Programms "“Lions Quest”
geplant.
Im Schuljahr 2022/2023 wurden die
padagogischen Konferenzen und
Elternsprechtage evaluiert.
Wir heiBen regelmaBig Studierende an unserer e Austausch zwischen der Schulleitung,
Schule willkommen, die in einer halbjahrigen den betreuenden Lehrkraften,
Praxisphase nach dem Konzept ,GHR 300 Studenten und den Seminarleitern der
Erfahrungen im Unterrichten sammeln. Universititen
Die der Albert-Trautmann-Schule o Gesamtkonferenz

werden im Rahmen der Gesamtkonferenz im
Mai jeden Jahres geprift und zur Abstimmung
gegeben.



Wir sind eine Schule mittendrin.

KONKRETISIERUNG UND REALISIERUNG

Unser Jahresmotto begleitet uns durch unseren
Schulalltag. (jedes Jahr aktualisiert)

Als Schule auf dem Himmling sind wir einge-
bunden in die vielfaltigen sozialen, gesellschaft-
lichen und kirchlichen Verflechtungen in der
Region. Somit wollen wir nicht abseits stehen
und beteiligen uns nach Mdglichkeit an den Pro-
jekten und Veranstaltungen: kulturelle Angebote
— Autorenlesungen, Theaterbesuche, Schulkino,
Vorlesetage, Besuch von Vertretern nationaler
und internationaler Hilfsorganisationen, Informa-
tionsveranstaltungen, Diskussionsabende, Al-
bert-Trautmann-Tag als sozialer Wandertag,
Erkundungsgange und -fahrten in die ndhere
Umgebung, Teilnahme am Projekt zur Wander-
bewegung in Kooperation mit dem Emslan-
dischen Heimatbund und der Universitat

Osnabriick, Mitgestaltung der Gedenkfeier zur
Reichspogromnacht

Wichtig und notwendig sind auch die Zusam-
menarbeit und die guten Beziehungen zu den
umliegenden Schulen (Schnuppertag fir die
neuen Schilerinnen und Schuler der Klassen 5,
Feste und Feiern — Abschluss, Férderung von
Schilern nicht deutscher

Herkunft, Austauschtreffen der Lehrkrafte).

(OM 5.1.3: QM 6.2.3: QM 6.3.1,
OM 6.3.2: OM 6.3.3)

EVALUATION

o reflektierende Gesprache mit an
Schule beteiligten Personen und
Gremien

e Steuergruppe

e Austausch mit Anbietern und
Kooperationspartnern, z.B. alle
Schulen in der Samtgemeinde,
Emslandischer Heimatbund, Schloss
Clemenswerth, diverse Betriebe, GTS-
Bereich, aktive Vereine, Lernstandort
Vrees

e Gesprache mit den Schulleitungen und
Kollegen der verschiedenen Schulen

e Uberarbeiten der Kooperationsvertrige

e Schulleitertreffen in der Samtgemeinde
und in der Region

e regelmaBiger Austausch in der ,Region

des Lernens" (— Kooperation mit den BBS
Papenburg)

e regelmaBige Treffen mit Kollegen der EKS
Sogel (— Inklusion)



